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DIAMO LAVORO
ALLE AMBIZIONI. AND MA

Lo faremo con il lavoro.
Possiamo far crescere le imprese,
dare spazio al talento dei giovani,
mandare avanti il Paese.
Lo faremo con il nostro lavoro,
che & dare occasioni e creare opportunita.
Con un lavoro che realizza le ambizioni,
quella di distinguersi e avere successo,
quella di migliorarsi e ottenere di piu.
Lo faremo con il lavoro di tutti.
Con passione, con dedizione e con coraggio.
Lo faremo ora.
i Lo faremo con il lavoro.

o Lo faremo insieme.
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| Consultant Adecco Industrial

Adecco Industrial € la Business Line dedicata alla ricerca e selezione di
candidati nel comparto industriale. All'interno della Business Line
Industrial opera un team di Consultant esclusivamente dedicati ai
profili con specializzazione tecnica e impiegati nelle diverse
attivita di produzione.

Processi e Gestione

Grazie all'attenzione verso le dinamiche produttive del territorio in cui it Log istica
opera, alla conoscenza approfondita dei profili e delle realta Qualita
organizzative e allo sviluppo di un network dedicato, il Consultant & il Disegno Tecnico
punto di riferimento per aziende alla ricerca di risorse qualificate .
strategiche per competere nel mercato e per candidati che cercano PrOd uzione

nuove opportunita professionali. Linguagaildiprogrammagione

Sicurezza
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L’'impegno nelle attivita di orientamento e formazione

dedicate ai diplomandi ‘
h-’ P oy,

R

FORMARE

In un‘ottica di sviluppo delle competenze delle risorse progettiamo e realizziamo, in
partnership con gli operatori del territorio, interventi formativi e di aggiornamento
coerentemente alle necessita espresse dal mercato e dalle evoluzioni tecnologiche

* ORIENTARE

‘ » Adecco School: incontri di orientamento dedicati agli studenti degli istituti superiori te¢nici
e professionali nei quali vengono affrontate tematiche legate alla ricerca del lavoro, con
specifico riferimento al mercato locale.

+ Career Meeting: incontri conoscitivi tra aziende e studenti che favoriscono in modo
diretto ed interattivo il match tra domanda ed offerta di lavoro. L’azienda effettua un’attivita
di orientamento di carriera spiegando gli obiettivi della sua organizzazione e i possibili
percorsi professionali. Il candidato ha la possibilita di conoscere le migliori aziende e

sperimentare un processo di selezione attraverso innovative metodologia di selezione Jﬁp
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TecnicaMente

Adecco B

better work, betffé



Edizione TecnicaMente 2014

Citta

Istituti scolastici e Enti di Formazione coinvolti

Diplomandi e corsisti coinvolti a cui & stato offerto
un percorso di light coaching post diploma

Studenti coinvolti nel concorso e nell’elaborazione dei
progetti

Aziende Partner

better work, better life



Edizione TecnicaMente 2015
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Diplomandi e corsisti coinvolti a cui & stato offerto
un percorso di light coaching post diploma
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Z Studenti coinvolti nel concorso e nell’elaborazione dei
d progetti
Aziende Partner
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TecnicaMente — L’evento

Orario indicativo: 9.00-13.00

Agenda

- Apertura giornata a cura del Preside e di Adecco
- Presentazione Aziende Partner

- Presentazione Progetti in gara

- Votazione Giuria

- Premiazione

better work, better life



Criteri di valutazione dei progetti

Per garantire omogeneita di valutazione dei progetti, di seguito i criteri su cui si basera la
giuria nella votazione, che potra assegnare 100 come punteggio complessivo massimo:

« COMPLESSITA’ TECNICA DEL PROGETTO con punteggio massimo di 40 punti

« EFFICACIA E CHIAREZZA NELLA PRESENTAZIONE DEL PROGETTO con punteggio
massimo 30 punti

* FATTIBILITA’ E APPLICABILITA’ DEL PROGETTO AL MONDO INDUSTRIALE E
PRODUTTIVO con punteggio massimo 20 punti

« CONTENUTI DI INNOVAZIONE DEL PROGETTO con punteggio massimo 10 punti

better work, better life



Contenuti minimi della presentazione

dei progetti

Per garantire omogeneita nella presentazione dei progetti realizzati alla giuria, chiediamo
di prevedere alcuni contenuti minimi:

* Descrizione dell’'obiettivo del progetto realizzato
* Descrizione delle fasi di sviluppo del progetto e delle specifiche tecniche

* Descrizione dell'applicabilita del progetto/prodotto/processo al mondo industriale o al
mercato

* Descrizione costi di messa in produzione/in commercio

Supporto per presentazione progetti: slide, video, prototipi
Tempo a disposizione per la presentazione del progetto: 15-20” a seconda del

numero di progetti in gara

better work, better life



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10

