Slide 1 © Adecco




La tua strada per il lavoro -~
P | progetti per te - 2016

Adecco

Sei uno studente?

Sei incerco
di lowora?

Frequenti una

R I progetti
per le scuole

Frequenti o hai oppena
terminato Iuniversitd =
worrast shdarti in un
progekio che pul:r\:bb-e
doweero dore una svolo
allo o cornera?

Entro 15 Aprile

P'urtﬂ:ip-n allinziativa g|nb-n|e
Way To Work = condidoti per
dventore il prossima
#CEQIMonth Potroi affancare
par un mrezse il nostre AD in lalia
&, SUCCESS MO MEnDE, msurnr
con cordidoti di tutts il monds =
loworare fionoo o fonoe con il CEC
o Adecco Group. Conddon
fine al 15 aprile 2016,

WAY T WORK

Se= smi ambizaza,
‘ cogl lopporuritd

o mettert dla

Partacipn alla Talent

—- Rcodemy, | progette

che coraent= ai
gil:m:mi o tolerto di

misurorsi e fore
espenerza di lvoro

in 4 cziendein 2 arni.

Unkersity &
l'nzatva che
coirvolge loureandi =
neclourect delle
facolta di lngegneria
che hanno
[opportunita i
illustrare b= lorc t=si
aolle czierde =
partacipore @ un
processo
walutozione del

Preparot ol maomds
ol loworo con i consigh
su OV, lettera di
presentazione g
Digltal Reputation.

W17 marzs ircontrac
in Uriversivd durant= ko

o
Check: migﬁum lotua
reputozione onlire in
otticn profestoncke =
trova boworo,

Dai un'eochioto alle nostre
offerte di lovero = imia
bo o condidatura

P Scopri se nella tuo scuola sono
5 . present atbivitd di
copn orfentaments ol mondo
del lavoro.

TecnlcaMente,

il progetio dhe metts
direttomerite o
contatto student
t=cnici & aziende
della loro zona.

e

Da Settembre

Per combinare mondo della scucla

= mondo dal loworo, nazos
TecnlcaMente 3.0.
Il progetio. pilota su doune scudle
superion o indinzzo tecrica,

si pone ['ohisttivo di portore

- e
hIFmI:dhn‘lE'l'gg ol student in azienda.

Per la tua immogire
professionale, non
perdere il di vista
lz tua Digital
Reputation,
soopr quants oot
& corres curorla.

ILTUO KIT PER IL LAVORD

= Come scivere | OV
crivers |o lettero

s Sfrutore |
per trovare lavoro - video

Slide 2 © Adecco

O-mmmmmmmmms,

tTecnicoaMente

*~<O Il four Adecco fra competenze e innovazione

Y

v



I progetti dedicati alle scuole superiori ! .Adecco

Attivita di orientamento per ASL DL 107/2015
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TecnicaMente

TecnicaMente € un evento che si svolge ogni anno durante il mese di
maggio presso gli istituti scolastici e formativi in ambito tecnico

Durante gli eventi:

- le aziende partner hanno la possibilita di presentarsi alla platea dei diplomandi

illustrando come nella loro realta si sviluppano i temi di innovazione e competenza e
quali sono le opportunita professionali e di sviluppo di carriera;

- gli studenti si presentano attraverso i progetti sviluppati;
- la giuria composta da rappresentanti delle aziende partner valuta gli elaborati per

individuare il “progetto che meglio interpreta i concetti di complessita tecnologica,
innovazione e applicabilita al mondo industriale e produttivo”.

Al gruppo che presenta l'idea migliore é offerta la
partecipazione ad attivita post diploma che Hanno

come obiettivo favorire I'inserimento nel mondo
del lavoro.
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TecnicaMente

=48 Scuole
11 Scuole 1200 Studenti
1000 Studenti 300 Aziende Partner

16 Scuole 250 Aziende Partner

250 Studenti

70 Aziende Partner

@D
TecniceaMente

Il tour Adecco tra competenze e innovazione

Slide 5 © Adecco




TecnicaMente 3.0

Alternanza Scuola Lavoro
Apprendistato Professionalizzante

 FACCIANO CRESCERE IL PAESE ;

Aziende Adecco
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TecnicaMente 3.0 - Il percorso -AdeCCO

A @ S TEEERRNE \
L TecnicaMente!
o 30,

Slide 7 © Adecco



TecnicaMente 3.0 - Key Words
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TecnicaMente 3.0 - Il Programma
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e Formazione sicurezza

* Orientamento Adecco (I
worktrend, le organizzazioni, soft

skills, gaming)

e Lezioni di organizzazione
aziendale

e \isite aziendali

* Business Game

rd
e Formazione sicurezza

¢ Orientamento Adecco (Il
mio percorso professionale, le
professioni del futuro, digital
reputation, TecnicaMente

e Sviluppo progetti
TecnicaMente
* Work experience

* Orientamento Adecco (Mi
presento alle aziende,
Simulazione colloqui, Normativa
sul lavoro,TecnicaMente) |

e Sviluppo Progetti
TecnicaMente

* Presentazione Progetti |
TecnicaMente
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I vantaggi per le scuole

- Possibilita di strutturare un piano di sviluppo delle competenze attraverso un percorso
scolastico e post scolastico

- Possibilita di avere un unico riferimento per organizzare le attivita di orientamento e
formazione legate al programma di Alternanza Scuola Lavoro

- Possibilita di offrire ai futuri diplomandi un progetto strutturato di orientamento, project
work e work experience

- Conoscere le esigenze e le aspettative delle aziende sul territorio rispetto ai programmi
formativi

- Sviluppo delle relazioni con le aziende del territorio

- Employer Branding

. ®
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I vantaggi per gli studenti

- Possibilita di strutturare un piano di sviluppo delle competenze attraverso un percorso
scolastico e post scolastico

- Supporto nella costruzione del proprio percorso professionale attraverso momenti di
orientamento e formazione

- Possibilita di aderire ad un progetto strutturato di project work e work experience
- Conoscere le esigenze e le aspettative delle aziende rispetto alle professionalita ricercate

- Possibilita di interagire con le aziende del territorio attraverso la conoscenza delle singole
realta organizzative, lo sviluppo dei progetti TecnicaMente e la work experience
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I vantaggi per le aziende

- Possibilita di strutturare un piano di sviluppo delle competenze attraverso un percorso di 6
anni

- Partecipazione attiva nel percorso formativo scolastico sin dalla classe 3~

- Sviluppo delle professionalita strategiche per I'organizzazione aziendale attraverso il
percorso di Apprendistato Professionalizzante

- Possibilita di approfondire la conoscenza dei futuri diplomandi attraverso incontri di
orientamento, project work e work experience

- Miglioramento delle relazioni con le istituzioni deputate alle attivita di formazione e con altri
operatori del territorio di riferimento

- Employer Branding
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