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I progetti 
per le scuole
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Attività di orientamento per ASL DL 107/2015

I progetti dedicati alle scuole superiori

Classi Quinte
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TecnicaMente

TecnicaMente è un evento che si svolge ogni anno durante il mese di
maggio presso gli istituti scolastici e formativi in ambito tecnico 

Durante gli eventi:

- le aziende partner hanno la possibilità di presentarsi alla platea dei diplomandi 
illustrando come nella loro realtà si sviluppano i temi di innovazione e competenza e 
quali sono le opportunità professionali e di sviluppo di carriera;

- gli studenti si presentano attraverso i progetti sviluppati; 
- la giuria composta da rappresentanti delle aziende partner valuta gli elaborati per 
individuare il “progetto che meglio interpreta i concetti di complessità tecnologica, 
innovazione e applicabilità al mondo industriale e produttivo”.

Al gruppo che presenta l’idea migliore è offerta la 
partecipazione ad attività post diploma che Hanno 
come obiettivo favorire l’inserimento nel mondo 
del lavoro.
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TecnicaMente 

16 Scuole

250 Studenti

70 Aziende Partner

2015

2016

48 Scuole

1200 Studenti

300 Aziende Partner

2017
100 Scuole

41 Scuole

1000 Studenti

250 Aziende Partner

2014
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TecnicaMente 3.0

Con l’introduzione della Legge 107/2015 
TecnicaMente evolve verso un nuovo modello che si 
integra con il percorso di Alternanza Scuola Lavoro e 
prosegue con l’Apprendistato Professionalizzante. 
L’Apprendistato si configura come lo strumento 
principe per garantire il long life learning in azienda e 
lo sviluppo delle professionalità strategiche per la 
crescita delle organizzazioni.
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TecnicaMente 3.0 – Il percorso
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TecnicaMente 3.0 – Key Words
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TecnicaMente 3.0 – Il Programma

A titolo esemplificativo
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I vantaggi per le scuole

 
- Possibilità di strutturare un piano di sviluppo delle competenze attraverso un percorso 
scolastico e post scolastico

- Possibilità di avere un unico riferimento per organizzare le attività di orientamento e 
formazione legate al programma di Alternanza Scuola Lavoro

- Possibilità di offrire ai futuri diplomandi un progetto strutturato di orientamento, project 
work e work experience

- Conoscere le esigenze e le aspettative delle aziende sul territorio rispetto ai programmi 
formativi

- Sviluppo delle relazioni con le aziende del territorio

- Employer Branding
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I vantaggi per gli studenti

 
- Possibilità di strutturare un piano di sviluppo delle competenze attraverso un percorso 
scolastico e post scolastico

- Supporto nella costruzione del proprio percorso professionale attraverso momenti di 
orientamento e formazione
 
- Possibilità di aderire ad un progetto strutturato di project work e work experience

- Conoscere le esigenze e le aspettative delle aziende rispetto alle professionalità ricercate

- Possibilità di interagire con le aziende del territorio attraverso la conoscenza delle singole 
realtà organizzative, lo sviluppo dei progetti TecnicaMente e la work experience
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I vantaggi per le aziende

   
- Possibilità di strutturare un piano di sviluppo delle competenze attraverso un percorso di 6 
anni

- Partecipazione attiva nel percorso formativo scolastico sin dalla classe 3^

- Sviluppo delle professionalità strategiche per l’organizzazione aziendale attraverso il 
percorso di Apprendistato Professionalizzante

- Possibilità di approfondire la conoscenza dei futuri diplomandi attraverso incontri di 
orientamento, project work e work experience

- Miglioramento delle relazioni con le istituzioni deputate alle attività di formazione e con altri 
operatori del territorio di riferimento

- Employer Branding
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