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PIANO TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA (P TTI)
Emanato in data 18 maggio 2016 prot. n. 1987/A12
Sentito il Consiglio d'Istituto in data 11 maggi6o 16
valido fino ad eventuali modifiche e/o integrazioni

Il Dirigente

Visto il D.L.vo 150/2009;

Visto l'art. 32 della L. 69/2009;

Vista la L. 190/2012;

Visto il D.L.vo 33/2013;

Vista la Circolare n° 2/2013 del dipartimento déllazione pubblica;

Viste le delibere dalla anac/civit n° 105/20102/2012 e n° 50/2013;

Viste le linee guida applicazione anticorruzion#angcuola;

Considerate le peculiarita dell'organizzazione'giéiluzione scolastica;

Visto I'atto di indirizzo formulato dal dirigentait. 43 del D.L.vo 33/2013) con prot. 1713/A04 2@laprile 2016;

Adotta il seguente

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRIT A 2016 — 2018
PER L'IPSIA “F. LAMPERTICO”

(Articolo 10 del D.L.vo 14 marzo 2013, n. 33)

In questo documento e riportato il programma tra@rper la trasparenza e lintegrita (PTTI) ai
sensi dell’art. 10 del D.L.vo 33/2013 (d’ora in atid decretd), valido per il triennio 2016 — 2018.
Al fine di esemplificare le elaborazioni e riduireempi di lavoro, il presente PTTI costituisce una
sezione del Piano di prevenzione della corruzionare 1, commi 7, 8, 9 e 59 della L. 190/2012
che tuttavia viene formalizzata come documentorartm. Il Programma si articola nei punti che
seguono:

1) PRINCIPI ISPIRATORI
Il PTTI si ispira ai seguenti principi:
e "accessibilita totals come comportamento proattivo della scuola cheyvgntivamente,
pubblica e rende accessibili le informazioni rigiaarti I'organizzazione, il funzionamento e
le attivita sviluppate dalla scuola, con la solatnigione riguardante i dati sensibili e
giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere™ed “€” del D. L.vo 196/2003;
» la trasparenza corrisponde alla nozioneldeflo essenziale di prestaziondi cui all'art.
117, lettera " della Costituzione, conseguentemente rappreseata soltanto una
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“facilitazion€ all'accesso dei servizi erogati dall'lPSIA "LAMPEICO" di VICENZA ma
e essa stessa un servizio per il cittadino,
» latrasparenza costituisce un presidio imprescilediiella prevenzione della corruzione.

2) IL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Il responsabile di cui all'art. 43 del decreto difigente scolasticpro tempore

Nominativo e contatti del responsabile sono pullilie aggiornati sito web del Liceo all'indirizzo
http://www.lampertico.gov.it/

3) INTEGRAZIONE
Per quanto sopra la trasparenza, e con essa il BT relazione con:

» il Piano della performance ex art. 10 D.L.vo 150RQche, per effetto dell’art. 74, comma 4
del medesimo decreto e il mancato perfezionamegite dorme secondarie ivi previste, non
riguarda I'area didattica);

» il Piano della prevenzione della corruzione ex hrcommi 7, 8, 9 e 59 della L. 190/2012;

» gli interventi normativi e organizzativi volti a vfarire la dematerializzazione degli atti
amministrativi e la digitalizzazione dei flussi aniativi /D.L.vo 82/2005; L 4/2004; L.
69/2009).

4) OBIETTIVI STRATEGICI

Gli obiettivi strategici del programma sono:

* aumentare il numero degli accessi al sito dellalscu

* diminuire il numero delle comunicazioni verso l&sto per chiamata diretta o avvisi cartacei

» diminuire il numero delle istanze interne ed estezre richieste di informazioni per presenza
diretta o per telefono/fax degli interessati;

* aumentare I'impiego della PEO e della PEC pertinize degli utenti;

* nelle comunicazioni interne, aumentare I'impiegedalitelle condivise e posta elettronica;

* diminuire la quantita di documenti prodotti su sotp cartaceo;

* ridurre i tempi e i costi delle filiere amministrag e informative;

e aumentare il grado di soddisfazione dell’utenza;

* innalzare il livello di prevenzione di comportameariomali.

5) COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER
L’'organizzazione scolastica, stante la presenzé degani collegiali di cui alla parte prima, titol
1° del D.L.vo 297/1994, e strutturalmente predisp@er I'interfacciamento con gli stakeholder, sia
interni che esterni. Conseguentemente gli Orgatie@iali rappresentano il luogo privilegiato ove
si realizza I'elaborazione, l'attuazione e la mamaione del PTTI.
Per favorire quanto sopra:
» Jlatto di indirizzo e la proposta di PTTI, a cur&l desponsabile, viene trasmessa con
congruo anticipo, rispetto alla seduta di adozienkitti i membri del Consiglio d’Istituto;
* Nelle sedute degli organi collegiali, con cadenmaeao annuale, verra monitorato lo stato
di attuazione del Programma Triennale per la Tnasza e I'Integrita;
» alla stesura del Programma ha partecipato ancloggetto gestore del sito Web.

6) LE GIORNATE DELLA TRASPARENZA

Il Programma individua nelle assemblee dedicat elkzioni dei rappresentanti dei genitori negli
Organi Collegiali di cui all'art. 21, comma 1 d€@M 215/1991, i momenti in cui realizzare
linformazione sui contenuti del presente PTTI. @Biti attesi dalle predettegibrnate della
trasparenzasono:

» feedback per il miglioramento della performance;
» feedback per il miglioramento dei servizi.
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7) LA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”
Uno strumento del processo della trasparenza e daiore “AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE” (AT; art. 9 del decreto); a tale rigde

a) a cura del responsabile del sito web, la sezicsteudturata in conformita con le prescrizioni
contenute nell’allegato A al decreto;

b) il responsabile della trasparenza cura e monitdhasso delle informazioni sulla sezione;

c) ciascun operatore scolastico € personalmente inapegn

o ridurre la produzione documentale su supporto cacta favore di quella digitale;

o utilizzare cartelle condivise, indirizzi di postdettronica e ogni altra soluzione
tecnologica in grado di migliorare I'interconneggaligitale;

0 consultare assiduamente il sito della scuola pewrere e fornire le informazioni sul
funzionamento dell’istituto;

d) il dirigente scolastico, il DSGA e il respondabdel sito web forniscono le informazioni
necessarie affinché tutti i soggetti produttoribelatori di informazioni diventino
progressivamente sempre piu autonomi nel pubblieapeedette informazioni nelle sezioni
di competenza.

E esclusa la pubblicazione su “AMMINISTRAZIONE TRBBRENTE” nelle sotto-sezioni,
previste dall’allegato A al decreto che a varioltitnon riguardano l'istituzione scolastica, danglon
motivazione.

8) | FLUSSI DELLA TRASPARENZA E MONITORAGGIO
Il programma é articolato in settori denominati F&l DELLA TRASPARENZA,; i predetti settori
sono:

* FLUSSI DELLE INFORMAZIONI E DEGLI ACCESSI ATTRAVERS IL SITO

ISTITUZIONALE;

* FLUSSI INFORMATIVI CON LE FAMIGLIE;

e FLUSSIDELLA TRASPARENZA EX D.L.vo 196/2003.
Ciascun flusso della trasparenza viene espliciiatomaniera analitica attraverso indicatori
denominati FATTORI E COMPORTAMENTI PROATTIVI, chestituiscono le espressioni della
trasparenza osservabili e valutabili.
| “fattori e comportamenti proattizisono definiti in modo che sia sempre possibileificarne
I'effettiva realizzazione, attraverso misuraziomesia SI/NO.
Il programma prevede l'attribuzione dei compitindonitoraggio verifica ad un sistema di soggetti
distribuiti, in modo da ridurre il rischio di auteferenzialita.
Nelle tabelle che seguono sono specificati Ambiattori e comportamenti proattiyi “tempf’
“organi di monitoraggit.

FLUSSI DELLA TRASPARENZA ATTRAVERSO IL SITO ISTITUZ 10ONALE

FATTORI E COMPORTAMENTI TEMPI ORGANI DI MONITORAGGIO
PROATTIVI
Sito istituzionale conforme standard.gov.jtAggiornamento alla Dirigente, responsabile sito

pubblicazione di innovazioni
normative e di adeguamento
degli standard

Pubblicazione &tti generalf Aggiomamentoalla | Dirigente, Consiglio d'istituto, Direttor
pubblicazione di innovazioni

ordinamentali o regolamenti s.g.a.
interni

D

Pubblicazione di drgani di indirizzo| Aggiomamento alla eventuale Dirigente, Consiglio d'istituto
" . . modifica dei dati : -
politico-amministrativd responsabile sito

Pubblicazione &rticolazione degli uffi¢i- | Aggiomamento alla eventuale Djrigente, Direttore s.g.a., responsabhile
. modifica della struttura .

organigramma sito

Pubblicazione  telefono e posta Aggiornamento alla eventuale Dirigente, Direttore s.g.a., responsabhile

modifica dei dati

elettronicd sito
Pubblicazione di lhcarichi conferiti e| Aggiomamento semestrale | Dirigente, Consiglio d'istituto, Direttore
autorizzati ai dipendenti” s.g.a.
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Pubblicazione di ¢ontrattazione|

integrative

Aggiornamento alla stipula d
nuovo contratto

Dirigente, Direttore s.g.a., R.S.U.

Pubblicazione di Dati aggregati attivita
amministrativd limitatamente al comma
dell'art. 24 D.L.vo 33/2013

Aggiornamento annuale

NJ

Dirigente, Direttore s.g.a.

Pubblicazione diProvvedimenti dirigenti

Aggiornamento all'occorrenz

" Dirigente, Consiglio d'istituto

Pubblicazione di delibere  organi| Aggiomamento secondola | Dirigente, Consiglio d'istituto

indiri _politicd tempistica prevista dalla

indirizzo-poli norma

Pubblicazione di Bandi di gara e Aggiomamentoal31/01di | Djrigente, Consiglio d'istituto, Direttor

contratti’

ogni anno secondo gli
obblighi L.190/2012; altri
obblighi: secondo la
tempistica prevista dalla
norma

s.g.a.

D

Pubblicazione di Bilancio preventivo €
consuntivo”

» Aggiornamento annuale

Dirigente, Consiglio d'istituto, Direttor
s.g.a.

D

Pubblicazione ihdicatore di tempestivits
dei pagamenti”

h Aggiornamento annuale

Dirigente, Direttore s.g.a.

FLUSSI INFORMATIVI CON LE FAMIGLIE

FATTORI E COMPORTAMENTI TEMPI ORGANI DI MONITORAGGIO

PROATTIVI

Modalita per i rapporti con le Famiglie ¢x\ggioramento annuale Consiglio istituto, Consiglio class

art. 29 comma 4 del CCNL comparfto resp. sito

scuola e incontri periodici con i genitori

Modalita di ricevimento individuale daAggioramento annuale Consiglio istituto, Consiglio class

parte del DS e dei docenti resp. sito

contatti  telefonici, mail, coordinateAggiornamento alla modifica Consiglio istituto, Consiglio class

bancarie e postali dei dati resp. sito

“registro elettronicdart. 7 L. 135/2012 | Aggiornamento quotidiano | Consiglio istituto, Consiglio class
resp. registro elettronico

pubblicazione circolari e avvisi Aggiornamento quotidiano | Consiglio istituto, Consiglio class
resp. sito

pubblicazione PTOF Aggiornamento annuale Consiglio istituto, Consiglio class
resp. sito

modulistica on-line ﬁ??&%rgfﬁfﬁf" alla modifica Consiglio istituto, Consiglio class
DSGA, responsabile qualita

pubblicazione calendario scolastico, pigrggiornamento annuale Consiglio istituto, Consiglio class

delle attivita collegiali e orario delle lezio
e dei docenti

n

resp. orario, resp. sito

composizione degli OO.CC. e nominat
dei coordinatori di classe

\iggiornamento annuale

Consiglio istituto,

resp. sito

Consiglio class

(D

elenco dei Libri di testo in adozione

Aggiornamento annuale

Consiglio istituto, Consiglio classe, A
incaricato, resp. sito

A

(D

pubblicazione Rapporto di Autovalutaziopéggioramento annuale Consiglio istituto, Consiglio class

(RAV) d'Istituto gruppo AV, resp. sito

regolamento di disciplina e regolament| #ggiormamento alla modifica Consiglio istituto, Consiglio class
R dei documenti .

protocolli di settore resp. sito

FLUSSI DELLA TRASPARENZA EX D

.L.vo 196/2003

FATTORI
PROATTIVI

E COMPORTAMENTI

TEMPI

ORGANI DI MONITORAGGIO

Nomine degli incaricati del trattamento d
al personale ATA ex art. 30

afjggiornamento in caso d
variazione

I Consiglio d'Istituto, Responsabile a
29 D.Lgs 30/06/2003 nr. 196

—*

Nomine degli incaricati del trattamento d
al personale docente ex art. 30

afiggiornamento in caso di
variazione

Consiglio d’Istituto, Responsabile a
29 D.Lgs 30/06/2003 nr. 196

L.

—~

Nomina del responsabile del trattame
dati per il personale amministrativo ex 3

nfigoiornamento in caso d
¥ariazi0ne
\rt.

I Consiglio d'Istituto
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29

Informativa privacy e art. 13 Aggiornamento in caso di Consiglio d’Istituto Responsabile art. 29
vanazione D.Lgs 30/06/2003 nr. 196

9) DIFFUSIONE DEL PTTI

Il presente Programma e i suoi contenuti vengoffasili
* mediante pubblicazione nel sito web della scuola;
» presentazione nelle giornate della trasparenza,
* comunicazione nell’ambito degli Organi Collegiali.

10) DIFFUSIONE DELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASP ARENTE”
La conoscenza e I'uso della sezione “amministraziossparente” viene favorita:

* nelllambito delle giornate della trasparenza;

* comunicazione nell’ambito degli Organi Collegiali.
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