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IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 3 Marzo 2017 alle ore 10.30 nel locale della biblioteca dell’IPSIA “Fedele Lampertico”,
viene sottoscritta la presente Ipotesi di Accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo

Integrativo di Istituto per I’ 2016-2017.
La presente ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione Illustrativa e della

Relazione tecnico-finanziaria per il previsto parere.
L’Ipotesi di Accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

Dirigente Scolastico Antonio Mingardi ................ Z C«J/‘ ........................
PARTE SINDACALE
RSU Carla Berti .. (x Q./.‘«.L.@.-. /56/&/\) ..................................

Silvio Berengo .......7... 77"

Carmelo Lorenzo ..... /. . .3=75

-

SINDACATI FLC/CGIL  Antonio Angelina /L/\/U
SCUOLA

TERRITORIALI  CISL/SCUOLA ........ccoiiiiiiiiiiiiniieieeie e,

UIL /SCUOLA........covvveeeieenn, R agresn e
SNALS /CONFSAL Doriano Zordan ...} Novtoro. / 0 2\ S A

GILDA/UNAMS L.
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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
a.s. 2016/2017

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’L.P.S.I.A. “Fedele
Lampertico” di Vicenza.
2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per ’anno scolastico 2016/2017.

(%]

effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo, salvo
esplicita disdetta di una delle parti che lo hanno sottoscritto (per la parte sindacale &
sufficiente la disdetta dei 2/3 dei componenti della RSU).

4. Tl presente contratto € modificabile in qualunque momento a seguito di accordo tra le parti.

5. Per quanto non previsto e modificato dal presente contratto si fara riferimento al CCNL
Comparto Scuola in vigore. Qualsiasi modifica peggiorativa rispetto al CCNL ¢& da
considerarsi nulla, non applicabile e come mai avvenuta.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che & necessario
interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente ’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza

contrattuale.
4. In caso di non accordo si procedera ad una nuova contrattazione.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPOI-RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti

1. Le relazioni sindacali perseguono [’obiettivo di incrementare la qualitd del servizio
scolastico, sostenendo i processi innovativi in atto anche mediante la valorizzazione delle
singole professionalitd coinvolte, contemperando I’interesse dei dipendenti al miglioramento
delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I’esigenza di incrementare
’efficienza e I’efficacia dei servizi prestati all’'utenza.

IPSIA LAMPERTICO - VICENZA - Contratto Collettivo Integrativo d Istituto 2016/2017 Pagina I di 11

Il presente contratto, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole °

g

et
= 2 ~ g

{

e



2. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:
a. Contrattazione integrativa
b. Informazione preventiva
c. Informazione successiva
d. Interpretazione autentica

3. La parte pubblica ¢ costituita dal Dirigente Scolastico, quella sindacale ¢ costituita dalla RSU
e dai sindacati provinciali firmatari del contratto collettivo nazionale.

4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di
esperti o collaboratori di loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU
designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza € ne comunica il
nominativo al Dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere designato anche
all’interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

2. 1l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando 1 componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque
giorni di anticipo.

3. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie
su cui verte 1’incontro, nonché il luogo e I’ora dello stesso.

4. Almeno 48 ore prima dell’incontro il Dirigente Scolastico fornisce la documentazione

necessaria, se gia disponibile.

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa \2\

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative. (\

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puod prevedere impegni di spesa ==\ \
superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali ’\\;&\\

discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di \ )

cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del vigente CCNL indicate accanto ad ogni voce:

a. criteri ¢ modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge 146/1990,
modificata e integrata dalla legge 83/2000 (art. 6, co. 2, lett. j); %

b. attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art 6, co. 2, lett. (\
k);

c. criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per l’attribuzione dei
compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. 165/2001, al personale
docente, educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e ~
comunitari (art. 6, co. 2, lett. 1);

d. compenso per il personale coinvolto nei progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica (art. 9, co. 4);

€. compenso per 1 docenti titolari di funzioni strumentali al POF (art. 33, co. 2);

f. compenso per i docenti individuati dal dirigente quali suoi collaboratori (art. 34, co. 1); )

g. modalitd di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti |’orario di 'ﬁ
servizio, purché debitamente autorizzate dal Dirigente (art. 51, co. 4); -5

h. indennita e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e
di valutazione e alle aree di personale interno alla scuola (art. 88, cc. 1 e 2).
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Art. 6 — Informazione preventiva

1. Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:

proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;
piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte
non contrattuale;

criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei € territoriali;

criteri per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento;

utilizzazione dei servizi sociali;

criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di
programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall'Amministrazione
scolastica periferica con altri enti e istituzioni;

g. tutte le materie oggetto di contrattazione.

o e

ho oo

2. Sono inoltre oggetto di informazione le seguenti materie:

a. modalitd di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta
formativa e al piano delle attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA in
relazione al relativo piano delle attivitd formulato dal DSGA, sentito il personale
medesimo; ,

b. criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni\\><
staccate e a1 plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti
dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell’unita didattica. Ritorni
pomeridiani;

c. criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario
del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per 'individuazione del
personale docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo
di istituto.

3. 11 Dirigente fornisce I’informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi
incontri, mettendo a disposizione anche 1’eventuale documentazione. f

Art. 7 — Informazione successiva

a. nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di
istituto;
b. verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’Istituto sull’utilizzo

delle risorse. X

CAPOII - DIRITTI SINDACALI

1. Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:
=

Art. 8 — Attivita sindacale

1. II Dirigente Scolastico assicura, sia nella sede che in ciascuna succursale, la predisposizione
di due bacheche sindacali, di cui una riservata alla RSU e I’altra alle Organizzazioni
Sindacali.

2. 1l Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale indirizzato
alla medesima.

3. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato
dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

4. Su autorizzazione del Dirigente Scolastico ¢ consentito di volta in volta 1’uso del telefono,
del fax ed, eventualmente, della fotocopiatrice.

5. Alla RSU il Dirigente Scolastico mette a disposizione, in uso promiscuo, la biblioteca della
sede in orario antimeridiano e, in orario pomeridiano, ’aula 15. L’armadio contenente la =™
documentazione sara ubicato nel locale a fianco della presidenza.
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Art. 9 — Assemblea in orario di lavoro

I dipendenti hanno diritto a partecipare, durante 1’orario di lavoro, ad assemblee sindacali
per 10 ore annue pro capite, senza decurtazione della retribuzione.

La durata massima di ciascuna assemblea ¢ di due ore, che possono coincidere con le ore di
lezione. Per la partecipazione alle assemblee che coinvolgono piu istituzioni scolastiche, la
durata massima ¢ di tre ore, compreso il tempo per raggiungere la sede dell’assemblea.

Le assemblee coincidenti con 1’orario di lezione devono svolgersi all’inizio o alle ultime due
ore di lezione.

Nello stesso mese non possono essere convocate pil di due assemblee per i1 docenti.

Non possono essere svolte assemblee in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e
degli scrutini finali.

Le assemblee possono essere indette dalla RSU nel suo complesso o da almeno 1 2/3 dei suoi
componenti o dai sindacati rappresentativi. La richiesta deve pervenire alla dirigenza almeno
7 giorni prima.

La convocazione, la durata, I’ordine del giorno e ’eventuale partecipazione di una o piu
organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto ai sensi dell’art. 1, comma 5, del
CCNQ del 9 agosto 1998 sulle prerogative sindacali, saranno resi noti almeno 5 giorni prima
con comunicazione scritta del Dirigente Scolastico, che provvedera ad esporla all’albo
dell’Istituto nella giornata in cui & pervenuta.

L’ordine del giorno deve riguardare materie di interesse sindacale e del lavoro.

La convocazione dell’assemblea viene comunicata dal Dirigente Scolastico al personale
mediante circolare interna entro due giorni dalla data in cui ¢ pervenuta.

Il personale interessato a partecipare esprime la dichiarazione individuale di partecipazione _

mediante sottoscrizione dell’apposito elenco allegato alla circolare entro il terzo giorno
antecedente la data dell’assemblea (es. per assemblea convocata per il 13, entro il 10).
Per le assemblee che prevedano la partecipazione del personale ATA, il numero minimo di
unitd di personale necessario per assicurare i servizi essenziali alle attivita indifferibili
coincidenti con I’assemblea viene cosi stabilito:

a. Sede Centrale: n. 3 collaboratori scolastici, di cui n. 1 per il servizio di portineria e

n. 2 per il servizio ai piani e in palestra. _

b. Succursali: n. 1 collaboratore scolastico per il servizio di portineria. -
Nel caso non fosse prevista alcuna attivita scolastica durante 1’assemblea, viene assicurata la
sola presenza di un collaboratore scolastico per il servizio di portineria e di ricevimento, sia
nella sede centrale che nelle succursali.
In concomitanza di scadenze amministrative pud essere prevista la presenza anche di un
assistente amministrativo.

L’individuazione del personale obbligato al servizio tiene conto dell’eventuale disponibilita.

In caso contrario, si procede al sorteggio, attuando comunque una rotazione.
Per quanto non previsto e modificato dal presente articolo restano ferme la disciplina del
diritto di ~ assemblea previsto dall’art. 2 del CCNQ 7 agosto 1998 e le modalita dei
distacchi, aspettative e permessi, nonché delle altre prerogative sindacali.

Art. 10 — Permessi retribuiti ¢ non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti € 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio
dell’anno scolastico, il Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

11 contingente dei permessi attribuiti nonché 1’eventuale distribuzione delle ore di permesso
tra 1 componenti della RSU sono gestiti autonomamente dalla stessa. Della volonta di
fruizione del permesso sindacale va fornita comunicazione scritta al Dirigente Scolastico
almeno 24 ore prima.
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3. Per assicurare la continuita didattica, il docente pud utilizzare permessi per 12 giorni al
massimo nell’intero anno scolastico e per 5 giorni al massimo per bimestre. Il personale
ATA puo cumulare i suddetti permessi sino a 20 giomni e per non piu di 3 periodi all’anno
intervallati dal servizio attivo.

4. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al Dirigente .

Art. 11 — Determinazione dei contingenti del personale ATA necessario ad assicurare le
prestazioni indispensabili in caso di sciopero

1. Determinazione dei contingenti

I1 Dirigente Scolastico, al fine di assicurare, in caso di sciopero, le prestazioni indispensabili
individuate dall’art. 2 dell’ Accordo Nazionale del settore della scuola per I’attuazione delle legge
146/90, allegato al CCNL del 26/05/99, individua i seguenti contingenti necessari ad assicurare
le prestazioni indicate nell’art. 1 dell’ Accordo:
a) Per garantire 1’effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: \\\(
e N. 1 assistente amministrativo
e N. | collaboratore scolastico
b) Per garantire lo svolgimento degli esami finali, di qualifica e di Stato:
e N. 1 assistente amministrativo
e N. I assistente tecnico per le specifiche aree di competenza
e N. I collaboratore scolastico per ogni sede d’esame
¢) Per garantire il pagamento di stipendi e qualsiasi salario accessorio per prestazioni
lavorative per dipendenti, a qualsiasi titolo, nei termini stabiliti dalla contrattazione
nazionale ed integrativa d’Istituto:
e IIDSGA
e N. ] assistente amministrativo
e N. 1 collaboratore scolastico

2. Individuazione del personale obbligato

a) Il Dirigente Scolastico comunica al personale interessato ed espone all’albo dell’Istituto
I’ordine di servizio con i nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi
minimi di cui al precedente comma.

b) Nell’individuazione del personale da obbligare, il Dirigente Scolastico indichera in primo
luogo i lavoratori che abbiano espresso il loro consenso, da acquisire in forma scritta;
successivamente effettuera un sorteggio escludendo dal medesimo coloro che fossero gia
stati obbligati al servizio in occasioni precedenti. 5

TITOLO TERZO L / "
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 12 — Collaborazione plurime del personale docente

1. 1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL, dopo aver
verificato la mancanza di disponibilita o di competenze specifiche del personale interno.

2. I relativi compensi sono a carico del relativo progetto specifico e/o del FIS dell’istituzione
scolastica che conferisce 1’incarico.

\‘\-.;
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Art. 13 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente — sentito il
DSGA - puod disporre Deffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA,
costituenti lavoro straordinario, oltre ’orario d’obbligo.

2. 11 Dirigente puo disporre, inoltre, ’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti

intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unitd di

personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il Dirigente — sentito il DSGA — puod assegnare incarichi a personale
ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a
norma dell’articolo 57 del CCNL, dopo aver verificato la mancanza di disponibilita o di
competenze specifiche del personale interno, con modalita concordate con le RSU.

5. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola sono a
carico del relativo progetto specifico e/o del FIS dell’istituzione scolastica che conferisce
’incarico.

W

Art. 13.bis — Modalita di recupero delle giornate prefestive di chiusura dell’Istituto.

In riferimento al recupero delle giornate prefestive di chiusura dell’Istituto, il Personale ATA
puo recuperare con le seguenti modalita:

1. Nelle settimane in cui ricade la chiusura prefestiva, il Personale ha diritto a richiedere
’orario su cinque giorni settimanali.

2. 1l personale puo in alternativa attribuire 1 prefestivi in giorni di ferie.

3. 1l lavoro straordinario va computato in un monte ore annuale a recupero dei prefestivi, in
alternativa il personale pud chiedere lo slittamento d’orario.

TITOLO QUARTO
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I - RISORSE Gy,

Art. 14 - Composizione del budget
L’ammontare complessivo oggetto della presente contrattazione ¢ di € 72.304,12 lordo ﬁ
dipendente, come riepilogato nell’allegata TABELLA 1 con il relativo dettaglio. \

Considerato che: ,,
a) il budget per la definizione del fondo dell’istituzione scolastica previsto dalla), e
contrattazione nazionale & determinato, in applicazione alla sequenza contrattuale dell’8 <
aprile 2008 di cui all’art. 85 comma 3 e all’art. 90, commi 1, 2 3 ¢ 5 del CCNL 2007 e
dell’intesa del 31/05/2010, in base a tre parametri: il numero di punti di erogazione del
servizio, il numero di posti in organico di diritto per il personale docente ed ATA, il numero >
di posti in organico di diritto per il personale docente degli istituti di istruzione secondaria di
secondo grado;

b) i parametri per 1’a.s. corrente si indicano in: 1 punto di erogazione del servizio, n. 89 unita
di personale docente in organico di diritto; n. 33 unita di personale a.t.a. in organico di
diritto+ n. 1 DSGA;

c) tutti gli importi, finanziamento o compensi, espressi in € nella presente contrattazione si
intendono al lordo dipendente;

2

\‘1‘:--._.;.

Art. 15 - Finalita.

Il presente accordo ¢ finalizzato all’attuazione del Piano dell’offerta formativa ed alla
ripartizione delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica tra il personale docente ed ata per

IPSIA LAMPERTICO - VICENZA - Contratto Collettivo Integrativo d'Istituto 2016/2017 Pagina 6 di 11




Iattribuzione dei compensi accessori in un’ottica di efficacia ed efficienza del servizio erogato,
che poggia sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali previste nei
piani delle attivita presentati dal Dirigente Scolastico e dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi per I’a.s. corrente.

Art. 16 - Criteri generali di ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per
Pattribuzione dei compensi accessori

1. I criteri per la ripartizione delle risorse del fondo, sono:

a. individuare ed accantonare la quota da corrispondere al direttore dei servizi generali ed
amministrativi per 1’a.s. corrente (in applicazione della sequenza contrattuale del 25
luglio 2008, art.3 che ha novellato I’art. 89 del CCNL/2007) e per il suo sostituto;

b. individuare e accantonare la quota per i collaboratori del dirigente scolastico;

c¢. sommare la “quota docenti e ata”, la “quota per punti di erogazione servizio” e la “quota
aggiunta docenti” del FIS, sottrarre le somme di cui ai punti “a” e “b” e ripartire il resto
proporzionalmente tra personale docente ed a.t.a., rispettivamente: 70% per il personale
docente e 30% per il personale a.t.a..

d. assegnare le risorse di cui all’art. 9 CCNL 2002/2005 interamente ad attivita aggiuntive
d’insegnamento del personale docente;

e. destinare le risorse per incarichi aggiuntivi al personale a.t.a e per le funzioni strumentali (" \
del personale docente alle rispettive componenti;

f. assegnare al personale a.t.a. e docente le rispettive economie dell’anno precedente;

g. assegnare i finanziamenti per le ore eccedenti di educazione fisica ai docenti per Iattivita
del gruppo sportivo scolastico.

La ripartizione effettuata secondo i citati criteri ¢ riepilogata nella TABELLA 2.

2. I criteri per ’attribuzione dei compensi accessori sono: 0 -.)

a. imputare a carico dei finanziamenti specifici dei Progetti del POF corrente le prestazioni
straordinarie del personale docente ¢ a.t.a. effettivamente prestate per tali progetti;

b. mantenere le prestazioni straordinarie non finanziate ad hoc a carico del fondo
dell’istituzione;

c. retribuire tutte le attivita afferenti a specifici capitoli del Programma Annuale sulla base
dei compensi orari previsti dalla Tabella 5 del CCNL;

d. retribuire le attivita di Alternanza Scuola-Lavoro e di stage estivo coi fondi dei progetti
PO1. Al docente tutor vengono riconosciute:
-1 ora non frontale per ogni studente di cui organizza lo stage (classi quarte e quinte);
-1 ora non frontale per ogni visita in azienda effettuata durante il periodo di stage (previa
autorizzazione del Dirigente Scolastico);
-le ore di docenza in aula (12 in classe quarta, 8 in classe quinta e le ore necessarie per il
colloquio finale per la validazione delle competenze).
Ulteriori finanziamenti vengono riconosciuti per attivitd di ricerca e progettazione
inerenti I’attivitd di Alternanza Scuola-Lavoro per 1’Istituto, a seguito di incarico da part’e—% )

del Dirigente Scolastico.
e. utilizzare i finanziamenti per le ore eccedenti di educazione fisica secondo quanto \

previsto dall’art. 87 del CCNL 29/11/2007.

Art. 17 — Definizione compensi da accantonare per indennita di direzione e per i
collaboratori del Dirigente Scolastico

1. In base alla Tabella 9 art. 89 CCNL/2007, I’indennita di direzione, parte variabile a carico del
fondo di istituto, da corrispondere al DSGA per I’a.s. corrente & quantificata in TABELLA 1 ed &

pari ad € 4.440,00.
2. I compenso per il sostituto del DSGA viene determinato in € 290,00.
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3. La quota accantonata per il compenso dei collaboratori del Dirigente ammonta a € 6.002,50.

Art. 18 — Determinazione del budget per personale docente e personale ATA

1.In applicazione dell’art. 16 comma 1, la ripartizione del budget tra i profili professionali
presenti nell'istituto € riepilogata in TABELLA 2.
CAPO II - PERSONALE DOCENTE

Art. 19 - Utilizzo del budget

Il budget disponibile per personale docente viene impegnato come riassunto in TABELLA 3

Distribuzione fondo docenti
Attivita sportiva 3.156,01
Attivita aggiuntive insegnamento (manca ancora art. 9) 10.000,00
Flessibilita 2.395,57
Funzioni Strumentali 4.362,35
Attivita aggiuntive di non insegnamento 26.582,50
TOT 46.496,43

Eventuali economie che dovessero risultare dopo la liquidazione dei compensi dovuti per le
prestazioni indicate nel presente articolo, saranno vincolate al budget del personale docente per
1’a.s. successivo.

Art. 20 - Tipologie delle attivita aggiuntive di insegnamento

Costituiscono attivitd aggiuntive di insegnamento, da retribuire in base alla Tabella 5 del CCNL

29/11/2007,

a. tutti gli interventi didattici di arricchimento, di personalizzazione e di individualizzazione
dell’offerta formativa-didattica secondo 1 criteri stabiliti dal Collegio Docenti, come indicato
all’art. 88 comma 2 lettera b) CCNL/2007, compresi i corsi di recupero durante I’intero anno
scolastico, le attivita di insegnamento in attuazione del Progetto di rete ex art. 9,

b. le ore prestate per i corsi di recupero di alunni con debito formativo (seguiti da verifica del
recupero e comunicazione alla famiglia), come indicato all’art. 88 comma 2 lettera c) del
CCNL/2007.

Art. 21 - Tipologie delle attivita aggiuntive di non insegnamento

Sulla base del Piano dell’Offerta Formativa e del Piano delle Attivita, vengono riconosciute
come attivita aggiuntive di non insegnamento, da retribuire forfetariamente, tutte le attivita non ~
elencate nell’art. 20, come elencate in TABELLA 3, tra cui le attivita di collaborazione fiduciaria
con il Dirigente Scolastico e le attivitd di partecipazione a commissioni e progetti, per un j

P,

impegno massimo liquidabile come da art.19 del presente contratto. /?‘

Art. 22 — Forme di flessibilita organizzativa e didattica

Viene riconosciuta come forma di flessibilita, di cui all’art. 88, comma 2 lett. a) del CCNL
29/11/2007, la voce indicata con il relativo compenso nella TABELLA 3.

L’ impegno massimo complessivo liquidabile per la tipologia di impegno del presente articolo ¢ ~—%
riportata all'art. 19. Qualora le risorse di budget disponibile non fossero sufficienti, i compensi
spettanti a ciascuno, se superiori a € 100,00, verranno ridotti in modo proporzionale.
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Art. 23 — Definizione dei compensi per le funzioni strumentali al piano dell’offerta
formativa

I docenti designati dal Dirigente Scolastico quali referenti delle funzioni strumentali al POF per
I’a.s. corrente sono 7 (su 4 ambiti), con peso orario diversificato. L’ammontare compessivo € la
sua ripartizione € descritta in TABELLA 4.

Il compenso cosi definito ¢ relativo all’espletamento dell’incarico per I’intero anno scolastico; in
caso di dimissioni o revoca dell’incarico, sara proporzionalmente ridotto.

CAPO III - PERSONALE AMMINISTRATIVO TECNICO ED AUSILIARIO

Art. 24 - Utilizzo del budget

Il budget di cui alla TABELLA 2 disponibile per personale a.t.a. viene cosi impegnato:

a. per compensare le prestazioni aggiuntive in orario di servizio (art. 88, comma 2 lett. )
CCNL - intensificazione), come da Piano di Lavoro del Personale ATA. La somma viene
ripartita fra le diverse qualifiche proporzionalmente al numero degli addetti.

b. per incarichi specifici (destinati prioritariamente a chi non & titolare di posizioni
economiche), come da Piano di Lavoro del Personale ATA. Eventuali economie saranno
aggiunte alla quota destinata a compensare prestazioni aggiuntive oltre 1’orario di servizio, di
cui al punto successivo.

¢c. per compensare prestazioni aggiuntive autorizzate oltre 1’orario di servizio (art. 88, comma 2
lett. €) CCNL - lavoro straordinario). La somma viene ripartita fra le diverse qualifiche
proporzionalmente al numero di addetti.

secondo le ripartizioni in TABELLAS.

Eventuali economie che dovessero risultare dopo la liquidazione dei compensi dovuti per le

prestazioni indicate nel presente articolo, saranno vincolate al budget del personale a.t.a. per

I’a.s. successivo.

Art. 25 — Tipologia delle prestazioni aggiuntive in orario di servizio: intensificazione e

incarichi specifici

In TABELLA 5 vengono riconosciute le prestazioni aggiuntive, suddivise per tipologia di
personale ATA. In TABELLA 5 vengono inoltre elencati i compensi per gli incarichi specifici.
Nel caso di prestazioni aggiuntive in orario di servizio inerenti corsi gestiti da enti di formazione
esterni, con utilizzo dei locali che richieda sorveglianza,assistenza tecnica o preparazione del §J
materiale da parte del personale ATA, a seguito di formale incarico, la prestazione straordinaria \f“ ‘
sara retribuita sotto forma di recuperi compensativi € per ogni ora di intensificazione verra )
riconosciuta una maggiorazione forfetaria nei limiti del budget assegnato.

Gog e o - N = N
Art. 26 — Prestazioni aggiuntive oltre ’orario di servizio: straordinario /?:/

Le prestazioni di servizio oltre I’orario d’obbligo, preventivamente autorizzate dal DSGA
saranno compensate nella misura prevista dalla Tabella 6 del CCNL 29/11/2007 entro il budget
disponibile di € 1.212,69, distribuito come illustrato in TABELLA 5.

In caso di insufficienza del budget le ulteriori ore saranno tramutate in riposi compensativi da
concordare con il DSGA.

Le prestazioni aggiuntive oltre I’orario di servizio inerenti corsi gestiti da enti di formazione &
esterni, con utilizzo dei locali che richieda sorveglianza, assistenza tecnica o preparazione del
materiale da parte del personale ATA, a seguito di formale incarico, saranno retribuite come
orario straordinario o sotto forma di recuperi compensativi.

TITOLO QUINTO
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ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 27 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. II1 RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile
e possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono
al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 1’opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

4. 11 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. 11 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 28 - Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
I1 RSPP ¢ designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.1gs. 81/2008.
I1 compenso corrisposto al RSPP (interno) non grava sul FIS.

N —

Art. 29 — Componenti del Servizio di Prevenzione e protezione (SPP)
1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:
- addetto al primo soccorso
- addetto al primo soccorso per somministrazione farmaci
- addetto alla squadra antincendio
2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e
saranno appositamente formate attraverso specifico corso.
3. Alle figure sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 30 — Formazione obbligatoria \(:\\
1. Le attivita di docenza relative alla formazione obbligatoria in materia di sicurezza e igiene dei 8 y
luoghi di lavoro sono retribuite con i fondi del progetto P05. L’Accordo Stato-Regioni del ™
21/12/2011 prevede i seguenti obblighi formativi:
e personale individuato come “lavoratore” e come “preposto” ai sensi del Dlgs. 81/2008:
12 ore
e personale individuato come “preposto” ai sensi del Dlgs. 81/2008: ulteriori 8 ore
2. 11 Dirigente Scolastico, il RSPP e I’'RLS concordano nell’assegnare il personale alle diverse
categorie secondo i seguenti criteri: &E}
1. Preposto ¢ la “persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di “\"
poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, sovrintende '
alla attivita lavorativa e garantisce 1’attuazione delle direttive ricevute, controllandone la 5_)
corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere ==

d’iniziativa” (Dlgs 81/2008, art. 2): . />

= i docenti (teorici e ITP) che utilizzano laboratori e officine; gli Assistenti
Tecnici che sono presenti e partecipano all’attivita didattica nei laboratori
e nelle officine; 1 docenti referenti degli Uffici Tecnici; gli Assistenti
Amministrativi responsabili dell’ufficio.
2. “Dirigente” ¢ la “persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri — ==
gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, attua le direttive
del datore di lavoro organizzando D’attivita lavorativa e vigilando su di essa” (Dlgs
81/2008, art. 2):
* il DSGA, i due collaboratori del Dirigente Scolastico, 1 responsabili di
succursale (tali figure avranno delega in forma scritta, accettata, con limiti
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di tempo e potere decisionale organizzativo, vincolato tuttavia nei poteri di
spesa).

TITOLO SESTO - NORME FINALI

Art. 31 - Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi
assegnati, anche le modalita di rendicontazione, il compenso spettante e 1 termini del
pagamento.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

4. 1 progetti per i quali € previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori
quantitativi da utilizzare per la verifica.

5. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

6. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale
del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al
raggiungimento degli obiettivi attesi.

Art. 32 — Liquidazione dei compensi

1.  Fatti salvi i criteri di cui all’art. 32, gli importi saranno erogati su presentazione di relazione
finale personale rilasciata entro il termine delle lezioni, su modello che sara appositamente
predisposto.

2. Per le attivita svolte in Commissioni o Progetti il personale fara riferimento al rispettivo
responsabile per quanto riguarda la rendicontazione delle ore di partecipazione.

3. La mancata presentazione della relazione o la compilazione incompleta delle
rendicontazioni comporteranno il non riconoscimento del compenso.

4. Il mancato accoglimento dell’istanza, anche parziale, dovra essere motivato da parte
dell’amministrazione.

5. Tutti i compensi derivanti dal presente contratto saranno liquidati agli aventi diritto di
norma entro il 31 agosto dell’a.s. di riferimento, fatte salve esigenze di cassa.

Art. 33 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.Igs. 165/2001, il
Dirigente puo sospendere, parzialmente o totalmente, 1’esecuzione delle clausole del presente
contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste
sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Vicenza, 3 MS,—ULZO &QGL/

PARTE PUBBLICA:

Ao
J f 4
Dirigente Scolastico Antonio Mingardi J ) w J@ "
PARTE SINDACALE: . :
RSU ‘?2‘ _{JLJ,} f/‘ ) ~
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I.LP.S.ILA." F. LAMPERTICO - VICENZA
TABELLA 1

Fondo dell'istituzione scolastica : DETERMINAZIONE BUDGET PER L'A.S. 2016-2017

Assegnazione prot. n. 14207 del 29/09/2016

CCNI del 24/06/2016
. . Lordo Stato
3F;e:s:;.nale docente in O.D. N. 89 - Personale A.T.Ain O.D. n. L&Td6 +24.20%+8.50
sga Dipendente %
ASSEGNAZIONE ART. 85 CCNL 29/11/2007 e INTESA
MOF DEL 07/08/2015 - Periodo 01/09/2016 - 31/08/2017
guota docenti e ata = 339,65 X 123 (compreso dsga) 31.482,25 41.776,95
guota aggiunta docenti = 372,53 X 89 24.985,06 33.155,17
quota per punti erogazione servizio= 1954,91 X 1 SEDE 1.954,91 2.594,16
Totale assegnazione FIS 58.422,22 77.526,29
RISORSE FUNZIONI STRUMENTALI AL POF DOCENTI
Quota base = 1689,49 x1 1.273,17 1.689,49
quota docenti in OD= 46,06 X89 3.089,18 4.099,34
Totale FS 4.362,35 5.788,84
RISORSE EX FUNZIONI AGGIUNTIVE PERSONALE ATA
Incarichi aggiuntivi ATA =€ 151,53 X 33 3.768,27 5.000,49
Totale risorse ATA | € 3.768,27 | € 5.000,49
ASSEGNAZIONE prot. 14207 del 29/9/2016 | € 66.552,84 | € 88.315,62
ECONOMIE CONTRATTAZIONE 2015/2016
PERSONALE DOCENTE 2.595,27 3.443,92
PERSONALE ATA - -
TOTALE economie 2.595,27 3.443,92
TOTALE DISPONIBILITA' a.s. 2016/2017 69.148,11 91.759,54
ALTRI FONDI
FONDI EX ART. 9 CCNL 2002/2005 - Misure aree a rischio -
Assegnazione 2016/2017 da definire - 0,00
FONDI ATTIVITA' complementare di EDUCAZIONE FISICA =
€ 113,19 x 37 classsi in OD 3.156,01 4.188,03
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOCENTI| ASSENTI 3.431,90 4.554,13
TOTALE DISPONIBILITA' a.s. 2016/2017 75.736,02 100.501,70

In base alla sequenza Contrattuale del 25 luglio 2008 l'indennita di direzione D.S.G.A. per l'anno

2016/2017 viene cosi determinata:

—

valore annuo

PARAMETRO lordo n.
dipendente

istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di erogazione
del servizio scolastico, istituti di secondo grado aggregati ed € 75000 100
istituti tecnici, professionale e d'arte con laboratori e/o reparti : :
lavorazione 750,00
complessita organizzativa: (valore unitario da moltiplicare per
ciascun addetto individutao dai decreti interministeriali quale € 30,00 123,00 3.690,00
organico di diritto per I'anno scolastico di riferimento

TOTALE INDENNITA' DI DIREZIONE 4.440,00
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TABELLA 2
Fondo dell'istituzione scolastica : RIPARTIZIONE BUDGET PER L'A.S. 2016-2017
Personale docente in O.D. N. 89 - Personale A.T.A in 0.D. n. 33 QUOTE FONDO FONDO PERS.
+dsga ASSEGNAZIONI | s o ANTONATE DOCENTI AT.A.
Lordo Lordo Lordo Lordo
PER UN TOTALE DI N. 123 ADDETTI Dipendente Dipendente Dipendente Dipendente
ASSEGNAZIONE ART. 85 CCNL 29/11/2007 e INTESA MOF
DEL 07/08/2015 - Periodo 01/09/2015 - 31/08/2016
quota docenti e ata = 339,65 X 123 (compreso dsga) 31.482,25
quota per punti erogazione servizio= 1954,91 X 1 SEDE 1.954,91
quota aggiunta docenti = 372,53 X 89 24.985,06
Indennita direzione DSGA 4.440,00
Sostituzione DSGA 290,00 |
Collaboratori: 2 collaboratori 6.002,50
ATTIVITa AGGIUNTIVA DI INSEGNAMENTO 10.000,00
TOTAL/I 58.422,22 20.732,50
RIPARTIZIONE 70% DOCENTI - 30% ATA 58.422,22 20.732,50 26.382,80 11.306,92
ECONOMIE CONTRATTAZIONE 2015/2016
PERSONALE DOCENTE 2.595,27 2.595,270
PERSONALE ATA -
TOTALE ECONOMIE 2015-2016 61.017,49 20.732,50 28.978,07 11.306,92
RISORSE FUNZIONI STRUMENTALI AL POF DOCENTI
Quota base = 1689,49 x1 1.273,17
quota docenti in OD= 46,06 X89 3.089,18
Totale FS 4.362,35 4.362,35
RISORSE INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA : :
Incarichi aggiuntiviATA =€ 151,53 X 33 3.768,27 .
Totale risorse ATA | € 3.768,27 3.768,27
ALTRI FONDI
FONDI EX ART. 9 CCNL 2002/2005 - Misure aree a rischio assegnazione
2016/2017 non assegnati -
FONDI'ATTIVITA' complementare di EDUCAZIONE FISICA = £k (g
113,19 x 37 classsi in OD : 3.156,01
TOTALE ALTRI FONDI 3.156,01 3.156,01
TOTALE DISPONIBILITA' 2016-2017 72.304,12 20.732,50 36.496,43 15.075,19
Distribuzione budget fondo docenti
Attivita sportiva . 3.156,01
Attivita aggiuntive insegnamento 10.000,00
Flessibilita 2.395,57
Funzioni Strumentali 4.362,35
Attivita aggiuntive di non insegnamento 26.582,50
Totale budget docenti (art. 19) 46.496,43
Quote accantonate n. 2 Collaboratori (art. 17 ) 6.002,50
TOTALE DISPONIBILITA' FIS DOCENTI 52.498,93
Distribuzione budget fondo personale ata
Incarichi specifici 3.768,27
Intensificazione CS 4.312,14
Intensificazione AT 3.734,89
Intensificazione AA 2.047,20
Prestazioni straordinarie 1.212,69
Totale budget personale ata (art. 24) 15.075,19
Quote accantonate indennita direzione (art. 17) 4.730,00

TOTALE DIPONIBILITA' FIS ATA

19.805,19







IPSIA "FEDELE LAMPERTICO" - VICENZA
TABELLA 3
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TABELLA 3

ATTIVITA' IN ORARIO AGGIUNTIVO DI NON INSEGNAMENTO (TUTT! | ore complessive
COMPENSI INDICATI SONO DA INTENDERS| COME FORFETARI | | = (pa;mfnf‘zdzz‘:’me " rfef:ri":)"i‘;"é‘?m 4| riferimento CCNL, art.88
LORDO DIPENDENTE. IL CALCOLO IN ORE E' PURAMENTE : ol R : ’ comma 2, lettera...
INDICATIVO.) coinvolti | indicativa relativa ‘al dipendente

compenso forfetario)
collaborazione fiduciaria
Collaboratori del DS 2 343
Sostituzione estiva del Dirigente 40 700,00 k
Responsabile succursale S. Antonino 2 20 350,00 k
Verbalizzatore Collegio Docenti 1 12 210,00 k
Responsabile Ufficio tecnico 1 25 437,50 k
Funzioni speciali 1 100 1750,00 k
Coordinatori di classe 1%, 24,34 4%¢ 5* 39 458 8015,00 k
Coordinatori di dipartimento 13 65 1137,50 k
Segretari consigli di classe 39 117 2047,50 k
Referenti di laboratorio 22 66 1155,00 k
Responsabile stesura orario scolastico 1 100 1750,00 k
Commissione corsi recupero -Preparazione documentazione Organi 2 6
Collegiali 105,00 k
Commissione valutazione e tutor 4 24 420,00 k
Referente viaggi di istruzione 1 9 157,50 k
Referente gestione biblioteca -Progetto il quotidiano in classe 1 9 167,50 k
Commissione elettorale 2 6 105,00 k
Commissione scuola aperta 3 99 1732,50 k
Commissioni per esami integrativi, idoneita e passaggi. 60/ 1050,00 |
Commissione RAV e aggiornamento PTOF 11 22| 385,00 d
Commissione nuovo orario 5 20 350,00 k
Formazione e supervisione registro elettronico- scrutini informatici - 12
intermedi e finali 210,00 k
Figure sensibili 29 58 1015,00 k
Commissione INVALSI 19 63 1102,50 k
Commisssione formazione classi 2 12| 210,00 k
Commissione regolamento e prevenzione 9 54 945,00 k
Commissione Gara Nazionale Manutenzione Meccanici 5 30 525,00 k
Commissione sessione sospesi 4 12 210,00 k
Commissione definizione dei programmi per indirizzo Produzione 4 20
Industriale articolazione Meccanici 350,00 k

k
Totale attivita collaborazione fiduciaria 26582,50]
valore

Flessibilita quota € totala budget
Al giorno, oltre le 8 ore, compenso forfetario per viaggi
d'istruzione e visite didattiche 20,00 2.395,57 (sono ipotizzabili 119 quote)

“‘k\_\a
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TABELLA 4

attivita svolte da Funzioni Strumentali

AMBITO 1 - ORIENTAMENTO

1a) Funzione Strumentale: orientamento in entrata 623,19

1b) Funzione Strumentale: orientamento in uscita 623,19
Totale Ambito 1 1246,38

AMBITO 2 - BENESSERE DEGLI STUDENTI

2a) Funzione Strumentale: partecipazione studenti 623,19

2b) Funzione Strumentale: salute, accoglienza e supporto formativo 623,19
Totale Ambito 2 1246,38

AMBITO 3 = PARI OPPORTUNITA'

3a) Funzione Strumentale: inclusione studenti con DSA e BES 623,19

3b) Figura strumentale: inclusione studenti certificati 623,19
Totale Ambito 3 1246,38

AMBITO 4 - ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

4a) Funzione Strumentale: alternanza scuola-lavoro 623,19
Totale Ambito 4 623,19

TOTALE 4362,33

/J
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RIPARTIZIONE DEL BUDGET FIS TRA DIVERSI PROFILI PERSONALE ATA
NB: i vari budget sono intesi per compensi forfetari

TABELLA S

Collaboratori Scolastici OD n. 15

COMPENSO RICONOSCIUTO

addetti TOTALE di cui
forfetario incaizh?:r?;iiﬂci da quota FIS
budget 6.302,33 1.575,36 4.726,97
1|Referente vigilanza 1 300,00 300,00
2|Indennita portineria 2 1.375,00 1.375,00
3|Assistenza attivita sportiva 1 250,00 250,00
4|Manutenzione arredi e locali 1 1.250,00 1.250,00
5|Indennita sostituti portineria 3 562,50 375,00 187,50
6|Assistenza e ausilio alla persona 1 650,00 650,00
7|Intensifiazione addetti a turnazione 8 1.500,00 300,36 1.199,64
8|LAVORO STRAORDINARIO 15 414,83 414,83
Totale Collaboratori Scolastici 6.302,33 1.575,36 4.726,97
Assistenti Tecnici OD n. 10 COMPENSO RICONOSCIUTO
addetti TOTALE di cui
forfetario inca(rjiihi(:‘::(t:ciﬂci da quota FIS
budget 5.361,19 1.340,11 4.021,08
Intensificazione per manutenzioni
1|diverse 10 5.075,00 1.340,11 3.734,89
2|LAVORO STRAORDINARIO 10 286,19 - 286,19
Totale Assistenti Tecnici 5.361,19 1.340,11 4.021,08
Assistenti Amministrativi OD n. 7 COMPENSO RICONOSCIUTO
addetti TOTALE di cui
forfetario 4 d.a .quota. : da quota FIS
incarichi specifici
budget 3.411,67 852,80 2.558,87
1|Referente Invalsi 1 290,00 290,00
2|Orientamento 3 435,00 435,00
Intensificazione per attivitd conseguenti
ad innovazioni e miglioramenti procedurali
3|mediante l'iutilizzo di strumenti informatici 7 1.015,00 852,80 162,20
4|Intensificazione per sistemazione archivio 4 1.160,00 1.160,00
5|LAVORO STRAORDINARIO 511,67 511,67
Totale Assistenti Amministrativi 3.411,67 852,80 2.558,87
TOTALE 15.075,19 3.768,27 11.306,92
BUDGET PERSONALE ATA 19.805,19
Incarichi specifici 3.768,27
Intensificazione CS 4.312,14
Intensificazione AT 3.734,89
Intensificazione AA 2.047,20
Prestazioni straordinarie 1.212,69
TOTALE BUDGET art. 24 15.075,19
Quote accantonate art. 17 4.730,00
TOTALE DIPONIBILITA' FIS ATA 19.805,19 _—

Ripartizione del budget disponibile: media ponderata tra compenso orario e numero addetti in O.D.






