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Vicenza, 22 febbraio 2016 

 
Circolare n. 279/A-D 

 Agli alunni delle classi   

    Terze - Quarte – Quinte 

 

 Ai docenti delle classi  

    Terze - Quarte - Quinte 

 
 

SEDE 

 

OGGETTO:  “CONOSCI TE STESSO” 

 

È disponibile al link  http://www.conosci-te-stesso.it un questionario particolarmente interessante rivolto 

agli studenti degli ultimi anni delle scuole superiori. 

È necessario registrarsi.  
 
Al termine della compilazione del questionario, ogni studente potrà salvare e stampare un profilo delle 

caratteristiche misurate, sia in formato grafico, sia narrativo, accompagnato da alcune indicazioni rispetto al 

percorso formativo che potrebbe prendere una volta terminata la scuola secondaria superiore.  

LO STRUMENTO 

 
Il questionario di autovalutazione "Conosci Te Stesso" è stato realizzato e validato nel 1997 dal Prof. Gian 

Vittorio Caprara e dal Prof. Claudio Barbaranelli della Facoltà di Psicologia2, dell’Università “La Sapienza” di 

Roma, come strumento utile per le attività di orientamento pre-universitario. 

Ad oggi, è stato somministrato a circa 35.000 studenti di scuola media superiore di tutto il territorio nazionale. 

Si tratta di un questionario in grado di sostenere e accompagnare in modo efficace il processo decisionale dello 

studente nella scelta del percorso formativo.  

È costituito da 260 domande ed è articolato in tre sezioni: 

1. Profilo di Personalità 

Permette di ordinare la conoscenza che lo studente ha di sé, consentendo di renderlo più consapevole circa i 

propri punti di forza e le possibili aree di miglioramento. 

I punteggi vengono raggruppati nelle seguenti SEI aree principali: 

Autostima - Equilibrio Emotivo - Disponibilità al rapporto interpersonale - Motivazione – Leadership - 

Apertura Mentale 

 

2. Orientamento Accademico 

Consente di orientare lo studente verso la scelta della facoltà, tenendo conto del contributo di diverse variabili, 

come, ad esempio, quanto è desiderabile iscriversi a un certo corso di laurea, quanto ci si ritiene capaci di dominare le 

difficoltà che i diversi corsi di studio comportano e, non ultimo, quanto incide l'approvazione percepita da parte delle 

persone importanti - come genitori, insegnanti o amici - in merito alle proprie possibili scelte. 

Sono state prese in considerazione i seguenti percorsi formativi: 
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 Scienze giuridiche e dei servizi giuridici (giurisprudenza) 

 Scienze economiche, dell’amministrazione e statistico - demografiche (economia, statistica) 

 Scienze politiche, delle relazioni internazionali e della comunicazione (scienze politiche, scienze della 

comunicazione) 

 Scienze socio-psico-pedagociche (sociologia, psicologia, scienze della formazione) 

 Lingue e culture moderne (lingue) 

 Lettere e filosofia (lettere, filosofia) 

 Scienze e tecniche di arti figurative, musica, moda e spettacolo (DAMS) 

 Scienze delle attività motorie e sportive (ISEF) 

 Scienze biomediche (medicina, farmacia, odontoiatria, veterinaria) 

 Scienze naturali (biologia, scienze naturali, chimica, geologia, agraria) 

 Scienze fisico-matematiche (matematica, fisica, informatica) 

 Scienze ingegneristiche (ingegneria) 

 Scienze architettoniche (architettura) 

 

3. Orientamento Professionale 

Si propone di dare informazioni di orientamento relative ai percorsi professionali che potrebbero essere più 

congrui con gli studi da intraprendere e le capacità personali percepite dallo studente. 

Il punteggio prende in considerazione le capacità relative a differenti professioni o occupazioni. 

Queste vengono raggruppate nelle seguenti grandi aree: 

 Area economica  

Comprende le seguenti occupazioni: agente di borsa, analista contabile-finanziario, commercialista, esperto tributario. 

 Area giuridica 

Comprende le seguenti occupazioni: avvocato, magistrato, notaio. 

 Area aziendale/imprenditoriale 

Comprende le seguenti occupazioni: dirigente di azienda, funzionario di vendita, imprenditore, operatore di 

marketing, esperto nella gestione delle risorse umane in ambito aziendale/organizzativo. 

 Area scientifica 

Comprende le seguenti occupazioni: biologo, chimico, fisico, geologo, ingegnere. 

 Area medica 

Comprende le seguenti occupazioni: farmacista, fisioterapista, medico, odontoiatra, veterinario. 

 Area psico - sociale 

Comprende le seguenti occupazioni: assistente sociale, psicologo, psico-pedagogista, psicoterapeuta, sociologo. 

 Area didattico - pedagogica 

Comprende le seguenti occupazioni: assistente sociale, dirigente scolastico (direttore didattico/preside), maestra/o di 

asilo, insegnante. 

 Area tecnico - artistica 

Comprende occupazioni come: architetto, critico d'arte, designer, restauratore. 

 Area della comunicazione e dello spettacolo  

Comprende le seguenti occupazioni: attore, regista, pubblicitario, giornalista, presentatore televisivo. 

 Area delle Forze Armate e dell'Ordine Pubblico 

Comprende le seguenti occupazioni: militare di carriera, pilota di aeroplani o di elicotteri, funzionario di polizia. 

 
 
                                                                 
 

                                                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Roberto Guatieri 

 

 


