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REGIONE VENETO - Dipartimento Formazione, Istruzione e Lavoro - SEZIONE ISTRUZIONE 
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CIRCOLARE N. 439/D       Vicenza, 5 maggio 2016 

 
 

 AI DOCENTI DEL 

DIPARTIMENTO DI LINGUA INGLESE 

 

E, p.c.  

 A TUTTI I DOCENTI  

                           SEDE 

  

 

OGGETTO: PROGETTO MOVE 2.0 “EMPOWER PROFESSIONAL MOBILITY”: Rilevazione 

disponibilità a ricoprire il ruolo di Docente/formatore e di Docente di supporto. 
 

Per dare attuazione  al Progetto “EMPOWER PROFESSIONAL MOBILITY” approvato e 

finanziato dalla Regione Veneto – P.O.R. FSE 2014-2020  si rileva la necessità di individuare figure 

professionali disposte a ricoprire l’incarico di Docente formatore, per la fase in sede, e di Docente di 

supporto per le fasi in sede e all’estero presso la "THE LIVERPOOL SCHOOL OF ENGLISH". 

Precisamente: 

FIGURA COMPITI DURATA REQUISITI 

DOCENTE 

/FORMATORE 

 

Attività formativa di lezioni 

frontali 

n. 40 ore ripartite 

anche fra  

Docenti diversi, 

da rendersi in 

orario 

extracurricolare  

- Laurea in lingue ed 

esperienza professionale 

almeno triennale 

nell’insegnamento della 

lingua straniera prescelta. 

- Eventuali docenti 

madrelingua devono 

possedere una esperienza 

professionale 

(almeno quinquennale) 

nelle attività di 

docenza. 
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DOCENTE DI 

SUPPORTO 

 

n. 2 

 

Supporto all’attività formativa: 

- accompagnare  n. 30 

studenti partecipanti al 

Progetto durante l’intero 

percorso, in particolare nelle 

due settimane di permanenza 

all’estero;  

- affiancare il docente che eroga 

la formazione sostituendo il 

Tutor d’aula,  dal quale si 

differenzia per la specifica 

competenza tecnica, che si 

traduce nella conoscenza della 

lingua straniera oggetto del 

percorso formativo;  

- affiancare il gruppo di 

destinatari e fornire un supporto 

consulenziale, facilitando 

l’acquisizione e lo sviluppo di 

nuove conoscenze, abilità e 

sensibilità proprie del contesto 

di apprendimento; 

- assistere gli studenti in 

difficoltà, intervenire nella 

soluzione di problemi, 

monitorare costantemente 

l’andamento degli 

apprendimenti, relazionandosi 

con il coordinatore del progetto 

e con il docente scolastico di 

lingua straniera della classe dei 

destinatari. 

- n. 40 ore nella 

fase in sede 

(complessive) da 

rendersi  in 

orario 

extracurricolare 

 

- n. 2 docenti per 

n. 2 settimane 

(presumibilmente 

da sabato a 

sabato) tra luglio 

e agosto 2016 

con soggiorno 

all’estero presso 

la "THE 
LIVERPOOL 
SCHOOL OF 
ENGLISH"  - 
LIVERPOOL  GB 

Sono: 

- il docente di lingue di 

riferimento della classe 

coinvolta nel progetto; 

 

Si può derogare a tale 

indicazione nei seguenti 

casi: 

- qualora per ragioni 

insormontabili  il 

docente di lingue   

siano impossibilitati a 

partecipare; 

In questi ultimi casi è 

possibile coinvolgere 2 

docenti interni o 2 

professionisti esterni con 

almeno 3 anni di 

esperienza nella 

conduzione di gruppi.  

Entrambe le tipologie 

devono 

conoscere la lingua 

straniera di riferimento. 

 

 Per maggiori informazioni sugli argomenti che vanno trattati contattare la Referente del Progetto 

Prof.ssa Languino Raffaella. 

Gli interessati sono invitati a dichiarare la propria disponibilità a ricoprire l’incarico, utilizzando il 

modulo allegato alla presente corredato di CV in formato Europass. 

 In caso eccedenza di candidature, gli incarichi verranno attribuiti dal Dirigente Scolastico, in ordine 

alla maggiore anzianità di servizio, salvo motivata diversa valutazione del Dirigente stesso.  

 Consegnare il modulo in Vicepresidenza, entro sabato 14 maggio 2016 

    

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Roberto Guatieri 
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

I.P.S.I.A. “F. LAMPERTICO” 

DOTT. GUATIERI ROBERTO 

 

 

OGGETTO:  PROGETTO MOVE 2.0 “EMPOWER PROFESSIONAL MOBILITY”: 

Dichiarazione di disponibilità a ricoprire il ruolo di Docente/formatore e di Docente 

di supporto. 
  

 

Il/La sottoscritto/a   _________________________________ docente di ____________________________ 

in servizio presso l’IPSIA “F. LAMPERTICO” per l’a.s. 2015/2016 con contratto ___________________   

dichiara la propria disponibilità a ricoprire il ruolo di:  

 

DOCENTE /FORMATORE: in sede per massimo n. ________ ore 

 

DOCENTE DI SUPPORTO: in sede    per massimo _____ ore  

    all’estero   a LIVERPOOL GB per n. 2 settimane 

 

nell’ambito del Progetto“EMPOWER PROFESSIONAL MOBILITY”. 

 

Per Docenti non di Lingua Inglese, dichiara inoltre che il proprio livello di conoscenza della 

LINGUA INGLESE è _________________ 

 

Allega alla presente: 

-  CV in formato europass 

(link utile  https://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae) 

 

Data, _________ 

                                                                                         _______________________________ 

         Firma 

 

https://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae

