
 

 

 

Vicenza, 22 ottobre 2020 

Circolare n. 091/D 

 AL PERSONALE DOCENTE  

 

SEDE 

 

 

OGGETTO: individuazione figure per attività aggiuntive organizzative e didattiche -   

                     Presentazione candidatura 

 

 

Facendo seguito all’approvazione del punto 6 all’o.d.g. del Collegio Docenti del 15.10.2020 

(funzionigramma d’istituto: individuazione figure per attività aggiuntive organizzative e didattiche), 

si allega alla presente la scheda contenente i ruoli per i quali è possibile proporsi, da compilare e da 

consegnare in Vicepresidenza, entro lunedì 26 ottobre 2020. 

 

Allegato: scheda incarichi a.s. 2020/2021  

 

              IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

       Prof.ssa Luisiana Corradi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SCHEDA: ATTRIBUZIONE INCARICHI 2020-2021 
 

 
Oggetto: Richiesta attribuzione di incarico a.s. 2020-2021 

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________ docente di _______________ 

in servizio presso questo Istituto dall’anno scolastico ___________________, chiede 

l’attribuzione del seguente incarico: 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

Responsabili Attività/Progetto 
 
 

Responsabile del sito della scuola  

 Cura la manutenzione e l’aggiornamento del sito web dell'Istituto 

 Coordina le attività e gli interventi dei diversi gestori del sito garantendo uniformità grafica agli inserimenti 
 
 

Coordinatore del CSS  

 Cura le modalità e il rispetto dei termini della presentazione delle richieste d’area 

 Cura l’attività sportiva, evitando quando possibile la sovrapposizione con i periodi di valutazione e di 
verifiche disciplinari 

 
 

Progetti linguistici   

 Certificazioni linguistiche 

 Lettorato 

 Progetto Vicenza High School 
 
 

Accoglienza e supporto studenti stranieri 

 Predispone le attività di alfabetizzazione per gli studenti neogiunti 

 Verifica l’attuazione del protocollo di accoglienza degli alunni stranieri 

 Organizza e gestisce attività di formazione in L2 
 
 

Supporto allo studio e valorizzazione delle eccellenze 

 Gare professionali e didattiche, nazionali e locali 
 
 

Studio assistito 

 Studio assistito 

 Riorientamento 

 Counseling 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Referente DSA e BES 
 

A supporto della funzione strumentale 1 e della funzione strumentale 4 “Pari opportunità” per l’ambito di 
competenza: 

 Aggiorna la modulistica per studenti con D.S.A. e B.E.S. 

 Fornisce consulenza ai coordinatori di classe per la compilazione e per la verifica dei P.D.P. 

 Promuove la formazione dei docenti sui Disturbi Specifici dell’Apprendimento e la didattica inclusiva 

 Promuove le attività di accoglienza e supporto agli studenti stranieri in collaborazione con il Referente 
Accoglienza e supporto studenti stranieri 

 
 

Referente relazioni OO.CC.  

A supporto della funzione strumentale 3 “Benessere degli studenti” per l’ambito di competenza, concorre a: 

 Partecipazione e rappresentanza democratica (assemblee d’Istituto, consulta, elezioni…)  

 Gestione individuazione e formazione Studenti animatori 

 Elaborazione, coordinamento, attuazione e monitoraggio progetti inerenti l’area di interesse 
 
 

Referente Educazione alla salute  

A supporto della funzione strumentale 3 “Benessere degli studenti” per l’ambito di competenza, concorre a: 

 Coordinamento Iniziative relative ad Educazione alla salute 

 Coordinamento progetto “Italia educante” 

 Gestione progetto “Tutor della Comunicazione” 

 Elaborazione, coordinamento, attuazione e monitoraggio altri progetti inerenti l’area di interesse 
 
 
 

Commissioni Attività/Progetto 

 Vicario 

 

Commissione di autovalutazione e di miglioramento  
 

A supporto della funzione strumentale al PTOF per l’ambito di competenza: 

 Analizza i dati della scuola ai fini dell’autovalutazione e della predisposizione del piano di miglioramento 

 Concorre alla stesura dei documenti fondamentali della scuola 

 Esprime pareri e formula proposte relative all’offerta formativa in relazione alle innovazioni legislative 

 Vicario 

 

Commissione PON 
 

 Individua i PON d’interesse  

 Elabora la progettazione dei PON, realizza i PON assegnati all’Istituto, procede alla connessa 
rendicontazione 

 
 

Commissione Intercultura, Cittadinanza e Legalità 
 

 Sostiene il referente nello svolgimento dei compiti attinenti all’area 

 Concorre alla revisione dei regolamenti della scuola 

 Svolge attività di referenza per il curricolo di educazione civica 
 
 

Commissione nuovi indirizzi professionali 
5 DOCENTI (1 PER OGNI INDIRIZZO) 

 Elabora e formula la progettazione dei curricula per i nuovi indirizzi professionali 
 
 
 

Commissione Valutazione  
 

A supporto della funzione strumentale al PTOF per l’ambito di competenza:  

 Procede allo studio e alla definizione dei criteri e degli strumenti di valutazione da proporre all’attenzione 
dei dipartimenti 



 

 

Commissione Orientamento  
 

A supporto e sotto la supervisione della funzione strumentale 2 “Orientamento in Entrata ed in Uscita” per 
l’ambito di competenza: 

 Partecipa alla progettazione, programmazione e realizzazione degli interventi di orientamento, anche con 
produzione e diffusione di materiali promozionali 

 
A tal fine dichiara : 

1. di essere disponibile a frequentare eventuali iniziative di formazione mirate all’incarico prescelto 

2. di rispettare quanto deliberato dal Collegio Docenti nella seduta del 15.10.2020 

3. di aver svolto i seguenti incarichi di supporto all’organizzazione scolastica (indicare il relativo anno 

scolastico): 

 ………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………… 

4. di possedere i seguenti titoli e competenze coerenti con l’incarico da attribuire: 

 ………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………… 

5. di essere disponibile alle relazioni e al coordinamento (con i colleghi, con gli organi collegiali, con le 

varie componenti scolastiche, con coloro che svolgono altri incarichi). 

 

Data, ______________ 

_______________________________ 

          firma 


